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Plano de Carreira: ganho ou perda?

Compare as propostas da Secretaria de Educacdo e as sugestoes apresentadas pelos professores
através do Sindicato dos Funciondrios e Servidores Municipais de Carapicuiba - SINDFUSMC

2 para 6 abonadas.

O professor nao tera evolucao aos cargos de diretor e
superwsor

carga horaria da Educacao Infantil para
ossibilitando o professor de acumular jor-
EF Nai Molina, a carga horaria de 24 ho-
ra 30 horas.

Piso salarial profissional nacional de acordo com o
paragrafo 42 do artigo 22 da Lei niUmero 11.738/2008,
exceto os professores de creche.

Professores sem faculdade com apenas
Ensino Médio normal.

D Conselho Municipal: Em varios artigos é citado a formacao

)

de uma Comissao de Desenvolvimento Funcional e
Comissao Permanente de Concurso Publico.

_ com atestado (somente serdo justificadas

Nao poderao solicitar remogao por permuta oficial:
- Quem esteja em processo administrativo disciplinar;
- Quem esta no periodo de 3 anos para obter a aposentadoria.

2 7 anos, a Pajem sera obrigada a se formar
3, porem nao sera considerada professora
ADI) e recebera salario de RS 658,00

O Plano de Carreira ndao propde nenhum beneficio ao
professor de EMEF.

igo 62, paragrafo Xl, participacao em
de classe, cooperativas e sindicatos
com sua area de atuacao.

Propostas da Secretaria de Educacao Sugestoes dos professores e SINDFUSMC

Manutencgao das 12 abonadas, confo
tério - Lei 1487 de 0505/1992 - artigo

O professor devera ter direito de concorrer a cargos de dire-
tor e de supervisor que deveriam, também, passar por con-
curso publico.

O professor devera ter direito de op
horas ou permanecer com a de 24 h
lar.

Piso salarial de R$1.024,64, o qual devera ter reajuste todo
més de fevereiro, conforme data-base dos professores mu-
nicipais.

A Rede devera fornecer bolsa de estu
bilidade para que a categoria possa s
condicOes, além de conceder piso de

Estas Comissoes devem conter membros do Sindfusmc,
legitimos representantes dos professores e servidores de
Carapicuiba.

Todo professor tera direito a ab
apresentar atestado médico, se
legislagao. O Plano de Carreira nao
vezes o professor devera ir ao médi

Todos devem ter direito a remocao, pois ninguém pode ser
condenado antes de ser julgado e nem mesmo punido por
estar em via de aposentadoria.

Defendemos que a prefeltura custei
e que a sua denominagao apos a for
educacao infantil, recebendo o mes
fessores. Isso para que sejam consid
Defendemos que o professor de EMEF tenha os
mesmos direitos: cesta basica, sacolao, vale transporte
(reajuste dos RS 60,00 reais), flexibilizagdo dos HTPCs.,
entre outros.

E abominavel a implantagdo de Coop
cluem direitos trabalhistas, tais como
adicionais e abonos.

O Professor que possui magistério e nao tem graduac¢ao superior em Pedagogia

deve procurar o Sindfusmc para, juntos, buscarmos uma alternativa de formacao



