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DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CARAPICUIBA

INFLAGAO DE 2019 CHEGA A 4,31% - NO ACUMULADO DE QUATRO ANOS TEMOS 17,01%

ORCAMENTO APROVADO EM 2020 TERA 17% DE ELEVAGAO
EXIGIMOS AUMENTO SALARIALPARA 05 SERVIDORES!

A Camara Municipal de Carapicuiba, em sua
39? sessao, realizada no dia 3 de dezembro de
2019, aprovou o projeto de lei orcamentaria do
municipio para as receitas e despesas do ano de
2020. Segundo prevé a lei, o orcamento sera de
R$ 751.377.890,48 (setecentos e cinquenta e
um milhoes trezentos e setenta e sete mil, oito-
centos e noventa reais e quarenta e oito centa-

vos) para 2020. A receita prevista para o ano €
17% superior a de 2019.

Enquanto o orcamento cresce, os Servidores
acumulam perda salarial de mais de 11% nos ul-
timos quatro anos. Afinal, dinheiro para criacao
de cargos de confianca nao falta. Isso nao pode-
mos tolerar e deixar passar dessa forma!

PASSOU DA HORA DE NOS VALORIZAR!

ORGAMENTO CRESCE, MAS 0 ARROCHO CONTINUA...

Nos ultimos 4 anos, o orcamento da cidade cresceu 30 %, enquanto o

salario do Servidor teve reajuste de 6 %. Portanto, 24 % abaixo do cres-
cimento da receita e abaixo da inflacao do periodo, que foi de 17,01%.

Esta politica de arrocho salarial do prefeito Marcos Neves é desumana,

O més de fevereiro, conforme prevé a Lei Or-
ganica de Carapicuiba em seu Art. 133 § 6°, é o
momento para ser realizada a reposicao das per-
das salarias com a inflacdo e a apresentacao das
reivindicacoes da categoria. Mas tal regra nem
sempre € respeitada pelo nosso prefeito.

A nossa pauta ja é de conhecimento da Ad-
ministracado Municipal e é a reafirmacao da lu-
ta por respeito e valorizacao do funcionalismo.
Sao, em resumo, sete itens essenciais para ter-
mos efetivas melhorias para os trabalhadores.

a cesta-basica é uma vergonha e o salario um dos mais baixos do Estado.

DATA-BASE DO FUNCIONALISMO: CHEGOU A HORA DA\IHDAI] |

NOSSAS REIVINDICACOES:

1) Reposicao de 11,01% no salario base;

2) Incorporacao do Abono;

3) Incorporacao de diferenca salarial, confor-
me previsto na Lei Organica do Municipio;

4) Correcao dos valores correspondentes a
nossa Cesta Basica e Sacolao em 119%;

5) Insalubridade conforme Constituicao;

6) Suspender a Comissao de Reforma do Es-
tatuto do Servidor;

7) Plano de Carreira que valorize o Servidor.

VEJA TABELA QUE CONFIRMA DISCREPANCIA ENTRE ORGAMENTOS E REAJUSTES

ANO ORCAMENTO MUNICIPAL | CRESCIMENTO | INFLACAO | CESTABASICA ABONO | RERJUSTE
2020 R$ 751.377.890,48 17% * * * *
2019 R$ 641.236.474,22 9% 4,31% R$ 124, 80 R$ 180,00 4%
2018 R$ 579.480.583,17 0% 3,48% R$ 120,00 R$ 180,00 2%
2017 R$ 579.484.105,83 0% 2,96% R$ 111,70 R$ 165,00 0%
2016 R$ 577.126.808,08 14% 6,26% R$ 100,00 R$ 109,00 0%




