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DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CARAPICUIBA

ORCAMENTO COMPROVA: PREFEITURA TEM DINHEIRO PARA AUMENTAR 0S SALARIOS!

ENEBES§I'!HIO COMPROMISSO I’ﬂli"!'lﬂ(l COMOSERVIDOR
ETAMBEMCOMTODAAPOPULAGAODECARAPICUIBA!

O prefeito Marcos Neves esta administrando Cara-
picuiba em 2020 com 17% a mais de recursos, com-
parado com o ano de 2019. Se tiver sensibilidade com
o Servidor publico e com a melhoria da qualidade dos
servicos por eles prestados, certamente lhes dara um
reajuste que reponha as perdas salarias dos ultimos
anos, que chegam a 11,01%. Um indice inadmissivel!

Fevereiro é o més da nossa data-base, a hora da ver-

dade. O reajuste dos salarios dos Servidores, repondo
ao menos as perdas com a inflagdo, é um ato de justica
com os trabalhadores que ganham um salario baixissi-
mo. E, infelizmente, também uma cesta basica aquém
de suas necessidades. Isso porque o funcionalismo é
quem faz a roda girar. Os Servidores prestam um servi-
¢o essencial para a cidade e merecem respeito!
PASSOU DA HORA DE SERMOS VALORIZADOS!

Sera que os Servidores da Satde, que salvam a vida de milhares de cidadaos todos os dias, uma Adeb
ou um Professor, que sao responsaveis pela Educac¢ao das criangas, ou um coletor que faz alimpeza da

cidadade nio merecem um reajuste salarial digno? ESSA E A NOSSA LUTA! E queremos todos vocés jun-
tos com a gente! Atendam a todas as convocacgoes do Sindicato e unam forcas com sua entidade!

AUMENTA MAIS A DEFASAGEM DO
PISO DO PROFESSOR MUNICGIPAL

A politica de salarios do atual prefeito Marcos Ne-
ves vem provocando grande perda do poder aquisiti-
vo de todas as categorias indistintamente. Mesmo os
colegas da Educagdo, que tem garantia do percentual
de 25% do or¢camento municipal e recebem recursos
do Fundeb (Fundo de Manutencgao e Desenvolvimen-
to da Educacgao Basica), tém sofrido arrocho.

O piso salarial municipal fica cada vez mais longe
do nacional dos Professores criado em 2005 para ga-
rantir uma base minima em todo Pais, como uma po-
litica de recuperacdo do salario dos Educadores e a
melhoria da educagdo. Acompanhe na tabela abaixo
a defasagem e distribuicao dos recursos do Fundeb.

PREFEITO CRIOU ENFERMAGEM DE
PRIMEIRA E DE SEGUNDA CLASSE

Quando o Sindicato reivindicava um rea-
juste de salario e melhores condi¢des de tra-
balho para as companheiras da Enfermagem,
ouvia sempre do prefeito que ndo havia recur-
sos. Porém, de um dia para outro, sem estu-
do, avaliagcdo ou pesquisa, varias unidades de
saude foram terceirizadas com os enfermeiros
ganhando saldrios muito superiores aos dos
concursados. E qual a justificativa? NAO HA.

Essa atitude autoritaria tem levado a trans-
feréncia compulséria de muitos dos Servido-
res da Saude causando-lhes enormes transtor-
nos e nos repudiamos essa atitude absurda!

VEJA TABELA QUE CONFIRMA DISCREPANCIA ENTRE AS RECEITAS E OS REAJUSTES

ANO | ORGAMENTO MUNICIPAL | CRESCIMENTO | INFLACAO | SALARIO BASE | REPASSE FUNDEB | PISO PROF.PMC | PISO NACIONAL | REAJUSTE
2020 | R$751.377.890,48 17% * ? R$ 86.7000.000,00 ? R$ 2.886,15 ?
2019 | RS 641.236.474,22 9% 4,31% | R$1.041,00 | R$77.375.196.77 ? R$ 2.557,74 4%
2018| R$ 579.480.583,17 0% 3,48% ? R$ 76.531.537,49 ? R$ 2.455,35 2%
2017 | R$579.484.105,83 0% 2,96% ? R$ 70.504.418,67 ? R$ 2.298,80 0%
2016 | R$ 577.126.808,08 14% 6,26% ? R$ 68.157.549,46 ? R$ 2.135,64 0%




