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217 DE REAJUSTE

E DIREITO DOS SERVIDORES

Nosso Sindicato tem se ar-
ticulado para garantir os direitos
dos Servidores, até entdo nega-
dos pela Prefeitura. A desculpa
anterior era a Lei n°® 173/2020,
do congelamento de salarios.

Agora, com o fim da vigéncia
da lei do Bolsonaro, vamos com
tudo a fim de recuperar as perdas
salariais dos ultimos anos.

Elaboramos uma pauta de
reivindicacdes enxuta, de acordo
com as necessidades mais urgen-
tes de toda a categoria.

VEJA OS ITENS DA PAU-
TA NA INTEGRA

1) Reajuste do salario dos
Servidores, no minimo, de 21%
(indice de defasagem calculado
nesta atual Administracao);

2) Plano de Carreira a to-
dos os Servidores de Carapicui-
ba (lembrando que o dos Vigias
esta em atraso ha muitos anos);

3) Reajuste da cesta - 40%;

4) Melhorias concretas nos
produtos do Sacoléo;

PRESIDENTE JESSE

“Temos MUITOS DESA-
FIOS pela frente. S6 consegui-
remos avancar se houver de fato
abertura do dialogo por parte da
Prefeitura. Nés estamos prepa-

rados para o enfrentamento, se
necessario. CONTAMOS com a
participacado dos Servidores na
CAMPANHA SALARIAL. Vamos
pressionar e garantir a recupe-
racdo das perdas do periodo e
equiparacdo salarial justa.”

5) Pagamento do bdnus do
Fundeb as ADEBs e demais Servi-
dores da Educacéao, conforme a lei;

6) Folga para os Servidores
gue tém a carga horaria em regime
12 x 36, por exemplo, os Vigias;

7) Equiparacéo do Piso sa-
larial dos Professores, conforme o
Piso Nacional,

8) Condicdes dignas de tra-
balho e respeito aos direitos dos
Servidores da Saude neste dificil
momento de pandemia.



n Servidores Muncipais de Carapicuiba

A CESTA BASICA DO
SERVIDOR DE CARAPICUIBA

E REDUZIDA E DEFASADA

Apesar da cesta basica do
Servidor de Carapicuiba conter
apenas 13 dos itens da Cesta
basica Nacional (convertida em
R$ 130,00), o valor s6 é pago a
uma parcela dos Servidores e

nao foi corrigida na ultima data
base. A situacdo que era cao-
tica ficou pior. O atual valor da
cesta mal da para COMPRAR
UM BOTIJAO DE GAS. Com a
alta generalizada dos precos e
o salério congelado, o Servidor
publico de Carapicuiba vive o
maior arrocho dos ultimos anos.

PISO SALARIAL
PRECISA SER
RESPEITADO!

DESDE O INiICIO DESTA
ATUAL GESTAO, a Prefeitura é
indiferente a Lein®11.738/08 que
estabelece o PISO SALARIAL
DO PROFESSOR, afixado em
R$ 3.845,63. Mesmo que 0s re-
cursos advindos do FUNDEB te-
nham crescido ano apos ano, a
Administracdo Municipal arrocha
o salario dos Servidores.

VEJA: nossas ADEBSs, por
exemplo, também formadas em
Pedagogia, ndo recebem o piso
correto. A Educacao precisa ser

valorizada. Somos uma rede com
necessidade de ampliar sua es-
trutura e de mais funcionarios.
Dados do Portal da Trans-
paréncia mostram que o setor
perdeu mais de 100 colaborado-
res entre maio de 2020 e maio
de 2021. E o retrato da indiferen-
¢ca com o drama do funcionalis-
mo e da populacao que precisa
dos servigos publicos.
Queremos uma solucao e
0 pagamento correto dos ven-
cimentos dos profissionais!

DIREITOS PREVISTOS EM LEI, COMO TRIENIO, SEXTA PARTE, ADICIONAL DE CURSO TECNICO
E SUPERIOR, LICENGA PREMIO E FERIAS FORAM SUSPENSOS PELA ADMINISTRAGAOQ

A Lei Municipal n® 1.619/93 prevé ao Servidor o triénio e sexta parte, mas o Governo suspendeu esses

direitos sob alegagdo de determinagéo Federal. Sempre que se trata de direitos do funcionalismo, a Prefeitura
cria empecilhos por falta de verbas. Mas quando hd recursos, o gestor sinaliza incompatibilidade com a lei. SGo
desculpas e mais desculpas a cada ano. Chega! Vamos & luta. EXIGIMOS RESPEITO E MELHORES SALARIOS!

MESMO DIANTE
DA GRAVIDADE
DA PANDEMIA,
A PREFEITURA
DEIXA DE PAGAR
INSALUBRIDADE
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Mesmo diante da gravidade
da pandemia que potencializa a
situacéo de risco enfrentada pe-
los Servidores, a Administracao
desrespeita a lei sobre a insalu-
bridade. UMA VERGONHA!

VEJA: Motoristas do SAMU
gue prestam socorro a todo tipo
de emergéncia, inclusive a paci-

entes com doencgas contagiosas,
como a Covid-19, ndo séo bene-
ficiados pela insalubridade. Ja os
Servidores que recebem, ganham
apenas 20%, quando a lei esta-
belece o percentual de 40%. Em
Carapicuiba é assim, o prefeito
sé cumpre a lei que lhe convém.
VAMOS A LUTA!
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