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SINDICATO DOS

INCORPORACAO

A incorporacio da diferenca salarial do
cargo ou funcio, ocupada em designacio, por
meio de ato oficial do chefe do executivo € o
salario do cargo do qual é titular é uma ga-
rantia prevista em lei nas trés esferas da ad-
ministracao publica: federal, estadual e mu-
nicipal. As autoridades que nao reconhecem
ou se omitem diante desse direito do Servidor
cometem no minimo uma grande injustica.

Veja o que diz a Constituicao Estadual em
seu artigo 133:

“O Servidor, com mais de cinco anos de
efetivo exercicio que tenha exercido ou ve-
nha exercer cargo ou funcao que lhe propor-
cione remuneragao superior a do cargo que
seja titular, ou fungao para a qual foi admiti-
do, incorporard um décimo dessa diferenca,
por ano, até o limite de dez décimos”
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ARTIGO 24

§2° Compete, exclusivamente, ao governa-
dor do Estado a iniciativa das leis que dispo-
nham sobre: 1 - criacao e extin¢do de cargos
funcoes ou empregos publicos na administra-
cao direta e autarquias, e com a fixaciao da
respectiva remuneracao;

O QUE FEZ O GOVERNADOR?

Regulamentou a lei desta forma:

“O Servidor com mais de cinco anos de efe-
tivo exercicio, que tenha exercido ou venha
a exercer cargo/funcao que lhe proporcione
remuneracao superior, incorporara 1/10 des-
sa diferenca, por ano, até o limite de 10/10
décimos (Art. 133 da CE/89; D. 35.200/92 -
Art. 1°; Instrucao Conjunta CRHE/CAF 1/92 -
D.O.E. de 12/9/92, Instrucao CRHE/CAF 1/99
- D.O.E. de 16/10/99 e LC-924/2002).”

a

“O Servidor piblico efetivo que exerceu ou venha exercer cargos ou funcoes
de padrdo de vencimento superior ao de que é titular, seja a que titulo for,
por 6 (seis) anos consecutivos ou 8 (oito) anos com interrupcdo, fica
assequrado a incorporacdo da diferenca entre um e outro padrdo.”

PAREGER DO PROGURADOR RICARDO LUIZ PEREIRA

“Orientamos que seja revogado o artigo 129 da Lei Organica Municipal, por conter vicios em sua iniciativa
(privativa do Poder Executivo e nao Legislativo, conforme fundamentacio supra), e comitantemente, enca-

minhe-se projeto de emenda a lei organica, de iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal, reitera-se,
para que seja regulamentada a possibilidade de incorporacio salarial dos Servidores municipais (como todos
os critérios para sua concretizacio), bem como assegurando os direitos adquiridos dos Servidores que ja re-
cebem a incorporacio e os direitos dos que pleiteiam a incorporacao salarial no atual momento, isto é todas
as situacoes possiveis devem ser abarcadas pelo referido projeto de lei ou projeto de emenda a lei organica.”
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GCOZINHEIRAS E MERENDEIRAS
SOFREM COM BAIXOS SALARIOS

SINDICATO EXIGE VALRIZAGAO

MERENDEIRAS E COZINHEIRAS:

Infelizmente até o momento o prefeito nao
se comoveu com 0s péssimos salarios recebi-
dos pelas companheiras e a falta de condi-
¢oes adequadas para o seu trabalho. O Sin-
dicato recebeu dentincias de que tem me-
rendeira sozinha fazendo comida para mais
de 300 criancas e tirando dinheiro do bolso
para comprar produtos de limpeza.

As condicoes de trabalho estio cada vez
mais precarias. Além dos baixos salarios e
falta de material, as companheiras ainda sao

cobradas por niao cumprir com o cardapio
por conta da substituicio de alguns produ-
tos da merenda. ASSIM NAO DA!

Temos que fazer uma grande mobilizacao
para expor essa situacio a comunidade e as
autoridades. Por isso, estamos pedindo que
todas as colegas entrem em contato com o
Sindicato pelo nosso WhatsApp enviando fo-
tos e depoimentos retratando as condicoes
da Unidade.O Sindicato garante que seu no-
me serd mantido em sigilo. Nao vamos acei-
tar pressao nem injustica.

PLANO DE CARREIRA - AUANGAM NEGOCIAGOES

Dia 13 de setembro, no Saldo de Eventos da ACE (Associacdo Comercial e Empre-
saria de Carapicuiba), o Sindicato realizou um jantar com a participacdo de seus as-
sociados em todas as dreas da administracdo, sindicalistas, vereadores e o prefeito
Marcos Neves. Na ocasido, nosso presidente Jessé Fernandes discursou colocando a
importancia do Plano de Carreira para a profissionalizacdo do Servidor, sua valoriza-
cdo, a qualificacdo do servico publico e a melhoria salarial da categoria. O prefeito
fambém se manifestou se comprometendo com a elaboracdo do Plano de Carreira
até o final de seu mandato. O companheiro Jessé convidou todos os Servidores a es-
colherem um representante para constituir comissdo e elaborar uma proposta do Sin-
dicato para a categoria apresentar ao executivo e aos vereadores.




