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VAMOS A LUTA, SERVIDOR

MARCOS NEVES E O PIOR PATRAO QUE NOS JA TIVEMOS!
CONFIRA OS PRINCIPAIS PROBLEMAS ENFRENTADOS PELOS SERVIDORES

» dos Servidores
de Carapicuiba

Sindicato dos Servidores
Publicos de Carapicuiba

Sindicato dos Servidores
Pdblicos de Carapicuiba

Presidente Jessé Cassundé, José Elias de Gois - presidente do Conselho Interssindical de Satde
e Seguridade Social de Osasco e Regiao (Cissor) - e companheiros de luta tracam estratégias
contra a precarizacao e o desrespeito do atual Governo de Carapicuiba com o funcionalismo

Nosso Sindicato apresenta as principais e prioritarias reivindica¢des do funcionalismo
municipal de Carapicuiba. Infelizmente, a atual gestao precarizou ainda mais as
condicdes de salario e dos trabalhadores. Sao medidas cruéis, descumprimento de legisla-
¢oes, completa falta de humanidade e nenhum respeito ao Servidor que tanto faz pela cidade.

PLANO DE CARREIRA PARA
TODOS OS SERVIDORES - O Sin-
dicato ja entregou uma minuta
do PCCS no inicio do Governo de
Marcos Neves e até agora nada. O
Plano € a Unica chance efetiva dos
Servidores serem valorizados.

PISO SALARIAL JUSTO - Além
das perdas salariais anuais, mui-
tos Servidores recebem abaixo do
salario minimo, o que é inconsti-
tucional quando o assunto é sala-
rio-base. O Sindicato defende um
salario digno, que dé para todo o
Servidor viver.

PISO DA ENFERMAGEM - O Sin-
dicato defende aplicabilidade em
sua integralidade do Piso Nacional
da Enfermagem no salario-base.

E LEI - E DIREITO - E JUSTO

PISO DOS PROFESSORES - A
Prefeitura ndo cumpre o Piso Na-
cional da Educagao para os Ser-

vidores mais antigos. Hoje, os
Professores ndo recebem como
salario-base o Piso Nacional da
Educacdo. UMA VERGONHA!

PISO DAS COZINHEIRAS - O
salario-base das Cozinheiras é
abaixo do salario minimo. O pre-
feito, em vez de assumir a respon-
sabilidade e resolver o problema,
coloca a culpa em gestoes pas-
sadas - Isso é fugir das respon-
sabilidades. Isso é postura de um
PREFEITO FUJAO!

O ENGENHEIRO DO TRABA-
LHO DE CARAPICUIBA SUMIU.
Ninguém sabe e ninguém viu!

Diante disso, precisamos de
profissional capacitado para corri-
gir os problemas atuais da insalu-
bridade, pois Servidores que hoje
recebem 20% de insalubridade de-
veriam receber 40%. E muitos que
ndo recebem nada deveriam ter

direito. Isso é prioridade e esta-
mos na luta!

INCORPORACAO - Muitos Ser-
vidores nao tém reajuste ha mais
de 10 anos. Politica de governo da
atual gestao faz o Servidor efetivo
(em cargo de Comissao) ter prejui-
zos em seu poder de compra.

ASSEDIO MORAL E CRIME -
Exigimos o fim do assédio moral
contra os Servidores concursados
e comissionados. Repudiamos a
pratica e cobramos solucdo por
parte da Prefeitura. BASTA!

PRESIDENTE JESSE FERNAN-
DES CASSUNDE - “Chega de des-
caso com os Servidores, prefeito. O
senhor consegue complicar o que
é facil de resolver. Gestor que nao
trata o funcionalismo como priori-
dade precisa reavaliar sua politica
de governo. REAVALIE JAr



