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CAMPANHA SALARIAL 2024

EXIGIMOS AVANCOS CONCRETOSATODOS OS SERVIDORES

A Campanha Salarial dos Ser-
vidores de Carapicuiba ja esta
em andamento. Os trabalhado-
res, que incluem Ajudantes, Vi-
gias, GCMs, Motoristas, Meren-
deiras, Pajens, ADEBs, Professo-
res, Enfermeiros, Encarregados,
Chefes, Supervisores, Diretores,
Médicos, Advogados, Dentistas,
Psicologos, Técnicos, Assistentes
Sociais e tantos outros, estao na
luta por salarios justos e dignos.

PARTICIPE ATIVAMENTE

Nossa proxima assembleia
sera realizada em breve e ire-
mos convocar a todos, em fren-
te ao Centro Administrativo.

A divida a ser deixada pe-
lo prefeito atual aos traba-
lhadores sera muito grande.
E sabemos que a culpa sera
jogada nas gestdes passa-
das. Mas nao vamos aceitar!

Infelizmente, a Prefeitura
tem demonstrado pouco in-
teresse em se reunir com o
Sindicato, o que torna a luta
ainda mais ardua. Seguimos
cobrando Plano de Carreira,
reajuste da gratificacdo de
incorporagao e muito mais.

Os trabalhadores estao
cientes e preparados para
enfrentar o arduo caminho

que esta por vir. Nossa data-base
é fevereiro. As elei¢des municipais
NAO poderdo ser desculpas para
recusa de um reajuste DIGNO.

Esperamos a unido da categoria
com o Sindfusmc. Faca parte. Va-
mos juntos para a luta!

DIVIDADEIXADAPELO PREFEITO EDE28%

Vamos analisar: o salario
minimo teve um aumento de
56,30% nos ultimos oito anos.

A inflagdo acumulada foi de
41,79 %. POREM, o reajuste do
saldrio dos Servidores foi de
apenas 13,7%. Ou seja, 28% de
defasagem salarial!

Para se ter uma ideia deste

absurdo, o minimo nacional ul-
trapassou a Referéncia 9.

Nao podemos aceitar a ve-
lha desculpa de responsabilizar
as gestdes passadas, principal-
mente quando é evidente quem
desvalorizou e precarizou tanto
o0 servico publico de Carapicuiba
nos ultimos anos.

SITUACAO DO SACOLAO E INADMISSIVEL!

Desde que esse prefeito en-
trou, estamos reclamando do
Sacoldo. E sempre a mesma his-
téria: um dia os produtos estdo
bons e depois ficam seis meses
com itens improéprios para con-
sumo. Nao merecemos isso!

A triste realidade é uma so:
nds ficamos com o resto. Res-
saltamos isso desde o comeco,

que é preciso cadastrar outros
sacol®es. Aqui em Carapicuiba
tém outros bem melhores, sem
falar no ganho aos Servidores,
em ndo precisarem mais pegar
onibus para fazerem suas com-

pras, além de menos filas e mais

qualidade de vida .
Esta reivindicacdo € uma das
principais e ndo abrimos mao!

O Sindicato tem recebido
muitas reclamacdes e repas-
sado sempre ao Governo, mas
0 descaso é realmente muito
grande. Ndo podemos mais se-
guir assim. A dignidade do ser
humano ndo pode ser feridal!

INADMISSIVEL TERMOS APENAS
OS «RESTOS» DOS ALIMENTOS!



CARTAO DO
SERVIDOR

Uma forma de adiantamento
salarial (vale) onde o Servidor
pode comprar em diversas lojas
da cidade. O cartao é gratuito,
sem taxas ou anuidade, com
desconto direto no holerite e
sem consulta ao SPC ou Serasa.

COLONIA

Aproveite suas férias ou fim
de semana em colénias, pou-
sadas e passeios através dos
parceiros do Sindicato
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E AINDA TEM MAIS..

Dentista Clinicas Odontolégicas

Advogado Disk Gas

Cabelereiro Restaurantes

Orton Lanchonetes

Farmacia Supermercados

Consultas Lojas de Roupas
Médicas e Calcados

Exames Brinquedos

Oticas Plano de Saude
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FALE COM O SINDFUSMC
TELEFONE - (11) 4183.3232

WHATSAPP - (11) 944.823.693




