
CAMPANHA SALARIAL 2024
A Campanha Salarial dos Ser-

vidores de Carapicuíba já está 
em andamento. Os trabalhado-
res, que incluem Ajudantes, Vi-
gias, GCMs, Motoristas, Meren-
deiras, Pajens, ADEBs, Professo-
res, Enfermeiros, Encarregados, 
Chefes, Supervisores, Diretores, 
Médicos, Advogados, Dentistas, 
Psicólogos, Técnicos, Assistentes 
Sociais e tantos outros, estão na 
luta por salários justos e dignos. 

PARTICIPE ATIVAMENTE
Nossa próxima assembleia 

será realizada em breve e ire-
mos convocar a todos, em fren-
te ao Centro Administrativo.

A dívida a ser deixada pe-
lo prefeito atual aos traba-
lhadores será muito grande. 
E sabemos que a culpa será 
jogada nas gestões passa-
das. Mas não vamos aceitar!

Infelizmente, a Prefeitura 
tem demonstrado pouco in-
teresse em se reunir com o 
Sindicato, o que torna a luta 
ainda mais árdua. Seguimos 
cobrando Plano de Carreira, 
reajuste da gratificação de 
incorporação e muito mais.

Os trabalhadores estão 
cientes e preparados para 
enfrentar o árduo caminho 

EXIGIMOS AVANÇOS CONCRETOS A TODOS OS SERVIDORES

SITUAÇÃO DO SACOLÃO É INADMISSÍVEL!

INADMISSÍVEL TERMOS APENAS 
OS «RESTOS» DOS ALIMENTOS!

Desde que esse prefeito en-
trou, estamos reclamando do 
Sacolão. É sempre a mesma his-
tória: um dia os produtos estão 
bons e depois ficam seis meses 
com itens impróprios para con-
sumo. Não merecemos isso!

A triste realidade é uma só: 
nós ficamos com o resto. Res-
saltamos isso desde o começo, 

que é preciso cadastrar outros 
sacolões. Aqui em Carapicuíba 
têm outros bem melhores, sem 
falar no ganho aos Servidores, 
em não precisarem mais pegar 
ônibus para fazerem suas com-
pras, além de menos filas e mais 
qualidade de vida . 

Esta reivindicação é uma das 
principais e não abrimos mão!

que está por vir. Nossa data-base 
é fevereiro. As eleições municipais 
NÃO poderão ser desculpas para 
recusa de um reajuste DIGNO.

Esperamos a união da categoria 
com o Sindfusmc. Faça parte. Va-
mos juntos para a luta!

DÍVIDA DEIXADA PELO PREFEITO É DE 28% 
Vamos analisar: o salário 

mínimo teve um aumento de 
56,30% nos últimos oito anos. 

A inflação acumulada foi de 
41,79 %. PORÉM, o reajuste do 
salário dos Servidores foi de 
apenas 13,7%. Ou seja, 28% de 
defasagem salarial!

Para se ter uma ideia deste 

absurdo, o mínimo nacional ul-
trapassou a Referência 9.

Não podemos aceitar a ve-
lha desculpa de responsabilizar 
as gestões passadas, principal-
mente quando é evidente quem 
desvalorizou e precarizou tanto 
o serviço público de Carapicuíba 
nos últimos anos.

O Sindicato tem recebido 
muitas reclamações e repas-
sado sempre ao Governo, mas 
o descaso é realmente muito 
grande. Não podemos mais se-
guir assim. A dignidade do ser 
humano não pode ser ferida!




