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CHEGA DA VINGANCA DOS NEVES
DIGA NAO AS DEMISSOES!

com todos 0s Servidores

ASSEMBLEIA |

sobre a situacdo dos Aposentados

A convocacao é clara e direta:
todos os funcionarios da Pre-
feitura, da ativa e aposentados,
estdo convocados a uma assem-
bleia decisiva. O momento exige
uniao e coragem para enfrentar
as graves ameacas que pairam
sobre nossa categoria.

Sera na quarta, dia 19 de no-
vembro, as 17 horas, em frente
ao Gabinete do Prefeito (rua Joa-
quim das Neves, 205, no Centro
Administrativo, Carapicuiba).

NOS NAO ACEITAREMOS!

A Administracdo atual insiste
em um caminho de desmonte e
desrespeito. A situacao é critica e
exige uma resposta de todos!

A Lista de desmandos da Pre-
feitura é Inaceitavel:

RETROCESSO SALARIAL - A
Administracdo acumula uma di-
vida de mais de 40% nos reajus-
tes salariais, um ataque direto
ao sustento de cada trabalhador.

AMEACA DE DEMISSAO EM
MASSA - Cerca de 578 Servido-
res aposentados, com décadas
de dedicacdo, estao sob a imi-
nente ameaca de demissdo sem

19.NOV

THORAS

Gabinete do Prefeito
o Rua Joaquim das Neves,

as demissoes

205, Centro, Carapicuiba

o devido respeito aos seus direitos.
DIREITOS NEGADOS - A Licen-
¢a-Prémio e as férias sao con-
cedidas de forma discricionaria,
transformando conquistas legais
em favores. Os Professores nao
tém o piso nacional respeitado e
ainda sofrem assédio moral.
DESVALORIZACAO - As Auxi-
liares de Educacdo Basica (ADE-
Bs) sdo forcadas a exercer ativi-
dades além de suas atribuicdes,
sem o reconhecimento e a re-
munerag¢dao adequados. Nossas
Merendeiras recebem valores in-
feriores ao salario minimo, uma
afronta a legislacao!
BENEFICIOS CORTADOS - Os
Vigias ndo recebem seus direitos
- abono de R$ 180, que corrigido
iria para R$ 260, mais indeniza-
¢do do tempo que nao recebe-
ram - fora os 10% que foi tirado
e que lhes é de direito.
O programa de cesta basica
e sacolao, essencial para quem
recebe até R$ 5.000, opera com
valores de teto defasados, per-
dendo sua verdadeira finalidade
social. Isso tem que mudar!

SERVIDOR DA ATIVA, ISSO
LHE DIZ RESPEITO!

Ndo cometa o engano de
achar que esta luta é apenas dos
gue estao prestes a se aposen-
tar. Com a saida de centenas de
colegas, o direito de continuar
trabalhando, ao se aposentar,
estara comprometido.

A sobrecarga de trabalho in-
viabilizara a concessao de férias
dentro do prazo legal, como de-
termina a CLT - que se ficar sem
tirar as férias, o trabalhador tera
direito a trés férias.

O pagamento da licenca-pré-
mio ficara ainda mais moroso.

A RESPOSTA DO LEGISLATI-
VO E A NOSSA ESPERANCA

Contamos com o apoio funda-
mental dos vereadores Vanessa
Maia e Naldo, que protocolaram
um projeto de lei para equipa-
rar as regras de aposentadoria
compulséria ao que determina a
Constituicdo Federal.

NAO HA TEMPO A PERDER!

A Unica linguagem que resta é
a da mobilizacdo, da unidao e da
pressao legitimal!

O SINDICATO esta na luta. PARTICIPE! Venha e traga os seus colegas! Nao vamos

permitir este ataque aos direitos do funcionalismo - JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!



