
A convocação é clara e direta: 
todos os funcionários da Pre-
feitura, da ativa e aposentados, 
estão convocados a uma assem-
bleia decisiva. O momento exige 
união e coragem para enfrentar 
as graves ameaças que pairam 
sobre nossa categoria.

Será na quarta, dia 19 de no-
vembro, às 17 horas, em frente 
ao Gabinete do Prefeito (rua Joa-
quim das Neves, 205, no Centro 
Administrativo, Carapicuíba).

NÓS NÃO ACEITAREMOS!
A Administração atuaL insiste 

em um caminho de desmonte e 
desrespeito. A situação é crítica e 
exige uma resposta de todos!

A Lista de desmandos da Pre-
feitura é Inaceitável:

RETROCESSO SALARIAL - A 
Administração acumula uma dí-
vida de mais de 40% nos reajus-
tes salariais, um ataque direto 
ao sustento de cada trabalhador.

AMEAÇA DE DEMISSÃO EM 
MASSA - Cerca de 578 Servido-
res aposentados, com décadas 
de dedicação, estão sob a imi-
nente ameaça de demissão sem 

CHEGA DA VINGANÇA DOS NEVES
DIGA NÃO ÀS DEMISSÕES!

O SINDICATO está na luta. PARTICIPE! Venha e traga os seus colegas! Não vamos
permitir este ataque aos direitos do funcionalismo - JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

o devido respeito aos seus direitos.
DIREITOS NEGADOS - A Licen-

ça-Prêmio e as férias são con-
cedidas de forma discricionária, 
transformando conquistas legais 
em favores. Os Professores não 
têm o piso nacional respeitado e 
ainda sofrem assédio moral.

DESVALORIZAÇÃO - As Auxi-
liares de Educação Básica (ADE-
Bs) são forçadas a exercer ativi-
dades além de suas atribuições, 
sem o reconhecimento e a re-
muneração adequados. Nossas 
Merendeiras recebem valores in-
feriores ao salário mínimo, uma 
afronta à legislação!

BENEFÍCIOS CORTADOS - Os 
Vigias não recebem seus direitos 
- abono de R$ 180, que corrigido 
iria para R$ 260, mais indeniza-
ção do tempo que não recebe-
ram - fora os 10% que foi tirado 
e que lhes é de direito. 

O programa de cesta básica 
e sacolão, essencial para quem 
recebe até R$ 5.000, opera com 
valores de teto defasados, per-
dendo sua verdadeira finalidade 
social. Isso tem que mudar!

SERVIDOR DA ATIVA, ISSO 
LHE DIZ RESPEITO!

Não cometa o engano de 
achar que esta luta é apenas dos 
que estão prestes a se aposen-
tar. Com a saída de centenas de 
colegas, o direito de continuar 
trabalhando, ao se aposentar, 
estará comprometido.

A sobrecarga de trabalho in-
viabilizará a concessão de férias 
dentro do prazo legal, como de-
termina a CLT - que se ficar sem 
tirar as férias, o trabalhador terá 
direito a três férias.

O pagamento da licença-prê-
mio ficará ainda mais moroso.

A RESPOSTA DO LEGISLATI-
VO É A NOSSA ESPERANÇA

Contamos com o apoio funda-
mental dos vereadores Vanessa 
Maia e Naldo, que protocolaram 
um projeto de lei para equipa-
rar as regras de aposentadoria 
compulsória ao que determina a 
Constituição Federal.

NÃO HÁ TEMPO A PERDER!
A única linguagem que resta é 

a da mobilização, da união e da 
pressão legítima!


