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CENTRAL UNCA DOS TRABALMADORES

FESSPMESP

Sindicato dos Funcionarios Publzcos de Carapicuiba
Carapicuiba, 24 de margo de 2026.

Oficio N°19/SINDFUSMC/2026

Senhor Prefeito,

Tem este a finalidade de informar e solicitar a V. Excia. o quanto segue,

O Sindicato dos Servidores Municipais de Carapicuiba através do Diario Oficial
da Uniao (DOU), convocou Assembleia Geral Extraordinaria no ultimo dia 19 de marco
de 2026 em frente seu gabinete e da secretaria de administracdo como € de seu
conhecimento, baseado na Constituicdo Federal art. 9° é assegurado o direito de
greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre o interesse que devam por meio dele defender. Ainda na Lei Organica do

Municipio de Carapicuiba em seu artigo 39, fica assegurado o direito de greve como
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reivindicacbes dos Servidores Publicos Municipais de Carapicuiba, cabendo a
categoria decidir sobre o0 momento, sendo vedado qualquer forma de punicao a

agueles que exercitarem.

Em assembleia ficou decidido que antes de qualquer paralizacao devemos
notificar V. Excia. para uma possivel reuniao no prazo de 72 horas, para que
possamos encontrar uma saida para tal situagao precaria em que vive O servigo

publico em Carapicuiba, bem como os servidores desta municipalidade.

Carapicuiba- A revisao dos salarios far-se-a sempre em 1° de fevereiro
de cada ano, de modo a preservar-lhes o poder aquisitivo, até esta data
\/. Exca. nao demostrou qualquer interesse em se reunir com a diretoria
do sindicato nem deu nenhuma satisfacao a respeito da defasagem

salarial que atinge um patamar de 33,74%.

Av. Corifeu de Azevedo Margues,34- Centro-Carapicuiba-SP| Cep 06320 - 090 | (11) 4183-3232 whats (11)4183-3232 www.sindfusmc.com.br

) DATA BASE, de acordo com o artigo 133 inciso 6° da Lei Organica de




Pro

=
7
L
(v 4
o)

FESSPMESE
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1) APOSENTADOQOS, os servidores desta municipalidade foram demitidos
sem qualquer explicacao ou satisfacdo, sem uma analise profundo de o
quanto isso prejudicaria o servico publico de Carapicuiba,
sobrecarregando os demais servidores, sem respeito a qualquer lei que
o proteja, solicitamos a reintegracao desses aposentados e nao
obtivemos nenhuma resposta, mesmo assim o sindicato impetrou agao
de reintegracao no tribunal de justica com processo n°4003071-
41.2026.8.26.0127 Orgao: UPJ da 12 a 52 Varas Civeis da Comarca de
Carapicuiba.

)  ABONO Quanto ao abono de R$180,00 que a prefeitura tirou dos
salarios dos servidores, o Juiz determinou que a Prefeitura devolva
corrigido e pague uma indenizacao aos servidores, mas V. Excia.
dificulta cada dia mais esse pagamento desrespeitando a ordem judicial.

V)  ADEB, as Auxiliares de Desenvolvimento da Educagao Basica (ADEB)
as quais estao todos os dias dentro das escolas publicas de Carapicuiba
atuando diretamente com as criangas, desenvolvendo um trabalho sério,
responsavel e fundamentado em praticas pedagodgicas, mesmo com 0o
avanco das manifestagoes e a aprovacao da lei 15.326/26 aprovada pelo
Presidente da Republica, V. Excia. nem se quer se manifestou a
respeito, desrespeitando desta forma mais uma vez a Lei do Nosso
Brasil.

V) DECONGELA, a lei complementar n°226/2026 Lei do DESCONGELA
que determina a averbacgao para todos os fins legais o tempo de servigo
prestado pelos servidores no periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de
dezembro de 2021, bem como pagamento retroativo a contar de 10 de

janeiro de 2022, mais uma vez V. Excia. ignora a Lei e faz pouco caso,

desta forma o sindicato fez uma denuncia no ministério pubico

Av. Corifeu de Azevedo Marques,34- Centro-Carapicuiba-SP| Cep 06320 - 090 | (11) 4183-3232 whats (11)4183-3232 www.sindfusmc.com.br




Pro

’ [ Sind
vd —
© -_—e

T

‘‘‘‘‘ a4
|

a dae Lnapan
U UV TRy

3

5

\

FESSPMESE

4
-4

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES SGLIEL S

Sindicato dos Funcionarios Publicos de Carapicuiba

-

V1)

MPSP-PROCEDIMENTO n°0234.0000285/2026 lembrando que o artigo
3° da Lei da Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB) Decreto
Lei n°4.657/1942. O desconhecimento da lei ndo seve como justificativa
para o descumprimento da mesma, V. Excia. foi notificada pelo OFICIO
N°02/SINDFUSMC/2026.

SAUDE, Carapicuiba esta cada dia sendo sucateada pela administragao
de V. Excia. prova disso € a CIRCULAR NORMATIVA N°001.2026 do
atual Secretario Municipal de Saude.

O Direito a 60 minutos para alimentacao e descanso € 0 minimo que
uma empresa que for séria concede aos colaboradores, principalmente

aos que trabalham 12 horas direto, que € o caso da enfermagem com

carga horaria 12x36 nao devendo ultrapassar 12 horas, as folgas que os
profissionais de enfermagem tém direito nao € um favor de V. Excia. é
claro que se fosse favor V. Excia. jamais daria aos servidores, porem
para que seja cumprido as 120 horas a prefeitura tem que conceder
essas folgas até mesmo para que nao chegue uma carga horaria como
a que o secretario de saude determinou em 133 horas, nao podemos
aceitar que tal situacao fique a critério do secretario ou do chefe
imediato, ainda mais sabendo que a secretaria de saude passa por
varias denuncias de assedio moral, poder cancelar as folgas a mel
prazer, € simplesmente um abuso de poder, desrespeitando a Lei
n°4.220/2025, sabendo que a Lei Organica do nosso municipio em seu
artigo 131 garante aos servidores que exercem trabalho insalubre o
direito a 25% dos seus vencimentos a titulo de insalubridade, mas a
prefeitura paga para uns 20% do salario minimo e para outros 40%.
Ainda na secretaria de saude os motoristas que por Lei precisam possuir
curso de condutor de veiculos de emergéncia, com direcao defensiva,
legislacao de transito, primeiros socorros, movimentagao de pacientes e

relacionamento Interpessoal, nao podemos tratar o condutor de
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ambuladncia como motorista, ocorre um desvio de funcao,

desrespeitando assim a CLT artigo 468 Consolidagcao das Leis

FESSPMESP

Trabalhistas no Brasil.

VIl) PROFESSORES, vem pagando aos professores um salario abaixo do
PISO NACIONAL o que configura ilegalidade na fixacao do vencimento
dos professores afrontando a legislacao federal, desta forma esta
entidade reclamou junto ao Ministério Publico, Promotoria de
Carapicuiba na 2° Vara Civel ao Autos n°1001830-8320268.26.0127.

Desta forma, solicitamos a V. Excia. que estude nesse prazo de 72 horas a
possibilidade de atender a diretoria do sindicato em reuniao para democraticamente

tentarmos uma saida.

Sem mais para o momento, aproveitamos para renovar nossos votos de estima

e consideracgao.

G AP GRS (s S S S es: S & i e i S R Gl I 5 % & S - — S e S —

andes Cassuunde
Hresidente

Exmo. Sr.
José Roberto da Silva
Prefeito do Municipio de Carapicuiba
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