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O SINDICATO DOS FUN-
CIONÁRIOS DO SERVIÇO 
PÚBLICO DE CARAPICUÍ-
BA, por meio de seu presi-
dente, Jessé Cassundé, in-
forma que TEM RECEBIDO, 
desde 2017, diversos relatos 
de Servidores que apontam 
situações QUE PODEM ca-
racterizar perseguição insti-
tucional. Entre as denúncias 
estão transferências injusti-
ficadas, redução de salários 
e dos ADICIONAIS de insa-
lubridade, além da piora das 
condições de trabalho e da 
falta de equipamentos ade-
quados para o desempenho 
das funções.

LICENÇA-PRÊMIO
Outra RECLAMAÇÃO fre-

quente ENVOLVE a licença-
-prêmio. Segundo os Servi-
dores, a CONCESSÃO do be-
nefício muitas vezes ocorre 
sem critérios claros, geran-
do INSEGURANÇA sobre um 
direito previsto em lei.

INSALUBRIDADE
Também há QUESTIONA-

MENTOS sobre os adicionais 
de insalubridade. Servidores 
que exercem atividades se-
melhantes relatam receber 
percentuais diferentes, co-
mo 20% ou 40%, sem justifi-
cativas técnicas conhecidas. 
Para o Sindicato, a definição 
desses percentuais deve se-

SINDICATO DENUNCIA PERSEGUIÇÃO 
E RISCOS À SAÚDE PSICOSSOCIAL

O Sindicato reafirma o compromisso com a defesa dos
direitos da categoria, a promoção de ambientes de trabalho

saudáveis e seguros e a valorização dos Servidores

guir laudos técnicos, trans-
parência e de isonomia.

A entidade alerta que es-
se cenário tem AFETADO a 
saúde FÍSICA E MENTAL dos 
trabalhadores. AMBIENTES 
MARCADOS por pressão, in-
segurança, desvalorização e 
incerteza quanto aos direi-
tos favorecem o surgimen-
to de ANSIEDADE, estresse, 
depressão, insônia, esgota-
mento emocional e outros 
problemas relacionados.

AFASTAMENTOS
O Sindicato também ob-

serva o aumento dos AFAS-
TAMENTOS por adoecimen-
to e destaca que esse qua-
dro PODE estar relacionado 
aos RISCOS PSICOSSOCIAIS 
já previstos na Norma Re-
gulamentadora nº 1 (NR-1). 

ENTRE AS consequências 
está a Síndrome de Burnout, 
reconhecida pela Organiza-
ção Mundial da Saúde (OMS) 
como um fenômeno ocupa-
cional decorrente do estres-
se crônico no trabalho.

Além dos IMPACTOS para 
os Servidores, o adoecimen-
to frequente compromete a 
qualidade dos serviços pú-
blicos e sobrecarrega os pro-
fissionais que permanecem 
em atividade diariamente.

Além de acompanhar os 
RELATOS apresentados pe-

los SERVIDORES, O SINDI-
CATO REFORÇA que seguirá 
cobrando da ADMINISTRA-
ÇÃO medidas que garantam 
transparência, critérios téc-
nicos e RESPEITO aos direi-
tos previstos em lei. É fun-
damental que decisões re-
lacionadas às condições de 
TRABALHO E AOS BENEFÍ-
CIOS funcionais sejam pau-
tadas pela legalidade, pela 
IGUALDADE de tratamento e 
pela valorização do Servidor.

PREVENÇÃO
Também destacamos que 

a prevenção dos riscos psi-
cossociais exige ações con-
cretas, como a melhoria do 
ambiente de trabalho, o for-
talecimento de políticas de 
saúde ocupacional e a ado-
ção de práticas que promo-
vam o bem-estar dos traba-
lhadores. Investir na saúde 
dos Servidores significa me-
lhorar a qualidade dos servi-
ços prestados.

Por fim, o Sindicato rea-
firma seu compromisso de 
permanecer ao lado da ca-
tegoria, acolhendo denún-
cias, ACOMPANHANDO ca-
da situação e adotando as 
medidas administrativas e 
jurídicas CABÍVEIS sempre 
que houver indícios de vio-
lação de direitos do setor.


